
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๖ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานของเทศบาลตําบลดานเกวียน  ดังนี้

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 
1. มาตรการสงเสริม
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. แจ้งการดำเนินการตามมาตรการในที่
ประชุมประจำเดือน 
2. การเผยแพรบนเว็บไซตของเทศบาล
https://www.dankwiancity.go.th/ 

3. จัดทำบันทึกข้อความ แจ้งเวียนภายใน
หน่วยงานเพื่อให้บุคลากรได้รับทราบ 
4. แจ้งในคราวประชุมสภาฯ เพ่ือกำหนด
ลำดับความสำคัญของโครงการและ
งบประมาณท่ีใช้ 

2. มาตรการเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน  การประเมิน
ผลการปฏิบัติ ตามลําดับ
คุณภาพของงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

1. จำทำรายละเอียดตำแหน่ง กำหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลงานอย่างชัดเจน และเปิดเผย 
2. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล
อยางชัดเจน

1. แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติตนตาม
ข้อกำหนดหมวดจริยธรรม  และนําผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ใหบุคลากรทราบ 

3. มาตราการส่งเสริม
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. การดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทางในการขอ
ยืมทรพัย์สินของทางราชการเพ่ือให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและบุคลากรภายนอกได้
รับทราบ 
2. ดำเนินการในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ
ติดตามในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
3. ดำเนินการประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางให้
บุลากรถือปฏิบัติ และสร้างจิตสำนึกในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
4. ส่งผลให้บุคลากรภายในหน่วยงานเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตราฐานทางจริยธรรม 

1. จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
3. แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบในที่ประชุมพนักงาน 

https://chae.go.th/



